СОБЕСЕДОВАНИЕ
Собеседование - специальная беседа по актуальным вопросам современного образования, сложным или спорным проблемам по изучаемому предмету, устраиваемая с целью выяснения интересов, общей подготовки педагогического работника.
Диалог ведется по вопросам. Вопросы могут быть из области:
   ● основ возрастной физиологии и гигиены;
   ● методик обучения и воспитания;
   ● программ и комплектов учебно-методического обеспечения по предмету;
   ● сложных или спорных проблем по преподаваемой дисциплине и другие.

Для собеседования может быть предложена следующая тематика вопросов:
1. Понятие педагогической компетентности. Личность педагога и психологическая характеристика.
2. Возраст как основная категория психологии развития и современные интерпретации возрастного подхода в обучении.

3. Характеристика современной дидактической концепции.

4. Сущность и специфика проблемного обучения и возможности его реализации в системе образования.

5. Методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности учащихся.
6. Основные психолого-педагогические и гигиенические требования к построению образовательного процесса.
7. Средства новых информационных технологий в процессе обучения. Возможности и ограничения их применения, методика использования.
8. Сущность педагогической диагностики. Критерии оценки достижения планируемых результатов обучения, воспитания и развития учащихся.
9. Различные подходы к измерению качества образования. Влияние оценки на личностное развитие учащегося. Система контроля и самоконтроля. Возможности оценки и самооценки учащихся.
10. Актуальные проблемы воспитания учащихся и формирование гражданской позиции, правовой, политической, экономической культуры и др.
11. Смысл педагогического взаимодействия образовательного учреждения и семьи, его этико-педагогические и психологические основы. Эффективные формы и методы взаимодействия педагогов с родителями учащихся.
12. Психологическое обоснование личностно-ориентированных технологий обучения. Характеристика личностно-ориентированных технологий.
13. Психолого-педагогические и методические основы современных технологий воспитания. Особенности их реализации в системе обучения.
14. Инновации в педагогике. Управление инновационными процессами.

15. Современные тенденции развития образования в мире. Сущность процесса модернизации системы российского образования.
Собеседование проводится без предварительной подготовки.
В процессе собеседования вопросы могут задаваться и по теме самообразования, над которой педагог работает не первый год и имеет положительные результаты. В ходе собеседования педагог может использовать демонстрационный материал.
Ответы на вопросы по собеседованию оцениваются на :
· «отлично» - если ответ исчерпывающий. Правильный и четкий;
· «хорошо»  - если ответ, в основном, полный и правильный, однако допущены незначительные погрешности, исправленные после дополнительных вопросов;
· «удовлетворительно» - если ответ неполный, неуверенный, нечеткий, отдельные положения неправильные, однако, путем наводящих вопросов, в основном, достигается необходимая полнота ответов;

· «неудовлетворительно» - если ответ неправильный, содержит принципиальные ошибки, педагог не дал ответа на поставленный вопрос.
РЕФЕРАТ
Реферат – это своеобразный отчет о самостоятельном изучении материала, анализе теоретических источников и практической деятельности по выбранной теме. В реферате автор раскрывает суть исследуемой проблемы; приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. Содержание реферата должно быть логичным; а изложение носить проблемно-тематический характер.
Реферат должен иметь определенную структуру, которая включает набор обязательных и необязательных элементов.

Обязательными элементами являются:
· титульный лист;
· оглавление;

· введение;

· основная часть документа;

· заключение;

· список использованных источников.

Необязательными элементами являются:
- перечни условных обозначений, сокращений и терминов;
- приложения.
Титульный лист служит обложкой документа и должен содержать следующие сведения:

· наименование вышестоящей организации;
· наименование организации, где выполнялась работа;

· наименование работы: (реферат);

· тема;

· сведения об авторе (должность, фамилия, инициалы);
· город и год выполнения работы.

Оглавление включает: введение, наименование всех глав разделов, подразделов, пунктов (если они имеют наименования), заключение, список использованных источников, приложения (при наличии), Строки оглавления заканчиваются указанием номеров страниц, на которых расположено начало соответствующей части реферата
Введение должно содержать краткую оценку состояния исследуемого вопроса, проблемы и актуальность выбранной темы, цели и задачи исследований. Объекта и предмета исследований, используемые методы, методики и технологии, оценку практической значимости полученных результатов. Объем введения должен быть не более 3-5 страниц компьютерного текста

В основной части приводят данные, отражающие сущность и основные результаты выполненной работы.
Основная часть должна содержать:
· обоснование выбранной темы (направление исследования), методы решения задачи, описание выбранной методики проведения эксперимента;
· процесс теоретических или экспериментальных исследований, включая принципы действия разработанных программ и их характеристики;

· обобщение и оценку результатов исследований, включающих оценку полноты решения поставленной задачи.
Заключение должно содержать краткие выводы по результатам выполненных исследований и оценку полноты решения поставленных задач.
Список используемых источников должен , в соответствии с ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическое описание. Общие требования и правила составления» содержать библиографические сведения о литературных источниках, используемых при проведении исследований.

В приложении могут быть включены:
· промежуточные доказательства, формулы, расчеты;
· таблицы вспомогательных цифровых данных;
· инструкции и методики, разработанные в процессе выполнения работы;

· иллюстрации вспомогательного характера;
· акты внедрения результатов исследований.
Работа должна быть логически выдержана, в ней соблюдается единство стиля изложения, обеспечена орфографическая, синтаксическая, стилистическая грамотность.

	Выбор и формулирование темы


	Подбор литературы
(при разработке реферата должно быть использовано не менее 5-8 источников)


	Отбор и систематизация материала к реферату, составление плана исследований



	Работа над черновиком
	
	Консультации у специалистов


	Оформление реферата, сдача на проверку рецензенту


	Подготовка к защите реферата


	Защита реферата(выступление с докладом)


Этапы работы над рефератом
Оформленная работа представляется на рецензию. Рецензия составляется в произвольной форме с выставлением оценки и освещением следующих основных вопросов:
· соответствие содержания работы теме;

· полнота, глубина и особенность рассмотрения поставленных вопросов;

· грамотность изложения вопросов, стиль текста, качество рисунков, схем;
· актуальность тематики, положительные стороны и недостатки работы;

· оценка работы;
· другие вопросы по усмотрению рецензента.

ТВОРЧЕСКИЙ ОТЧЕТ
Творческий отчет-это претендующее на новизну и оригинальность формы и результата испытание, позволяющее в комплексе оценить целостную систему деятельности педагогического работника.
Творческий отчет должен включать:

· выступление педагога. Раскрывающее опыт его работы;
· открытый урок или внеклассное мероприятие по предмету (или его видеозапись);
· демонстрацию учебно-методического комплекса, наглядно отражающую систему работы.

Требования к творческому отчету:
· название должно отражать основную идею опыта;

· в выступлениях должна быть обоснована актуальность и практическая значимость опыта для повышения качества учебно-воспитательного процесса;
· научное обоснование опыта (теоретическая база);
· описание сущности опыта, анализ теоретических и методических находок педагога, организация, содержание, формы, приемы, методы педагогической деятельности;
· полученные результаты, условия применения, обнаруженные трудности;
· длительность апробации опыта.
Открытый урок или внеклассное мероприятие по предмету позволяют смоделировать фрагмент педагогической или воспитательной деятельности педагога, получить представления о профессиональной компетенции педагога, наглядном уровне его педагогического мастерства. Цели открытого урока (внеклассное мероприятие) должны соответствовать теме творческого отчета. Формы, методы и педагогические технологии, применяемые на занятии должны выбираться с таким расчетом, чтобы зафиксировать внимание на основных элементах представляемого педагогического опыта.
В содержание выставки учебно-методического комплекса могут входить:
· варианты авторских программ, статьи, доклады;
· разработки отдельных тем, поурочные планы;

· авторские образцы дидактического материала, наглядные пособия, таблицы;
· рисунки, поделки детей ит.д.

Творческий отчет оценивается по следующим показаниям:
1. Обоснованность необходимости и актуальности содержащихся в отчете изменениях методик, образовательной программы, образовательной технологии.
2. Наличие обоснования результативности и эффективности изменения педагогической деятельности.
3. качество выступления.

ДОКЛАД
Доклад-это не сокращенное изложение пояснительной записки по разделам. Основная цель доклада - в короткое время изложить основные результаты проделанной работы. 
Целесообразно построить доклад по следующему плану:
1. Наименование выбранной темы исследования (проекта, реферата) и ее актуальность.
2. Четкая формулировка цели и задач работы.

3. Необходимость проведения исследований в направлении поставленной цели.

4. Анализ состояния вопроса в данной области.
5. Критический анализ литературных источников. Выявление проблемы.

6. Результаты исследований.
7. Выводы из проделанной работы.

8. Полученный эффект и практическая значимость работы.

Критерии оценки реферата
Качество реферата оценивается по пяти показателям: 
· соответствие содержания работы заявленной теме;
· грамотность изложения  и качество оформленной работы;

· самостоятельность выполнения работы, глубина проработки материала. использование справочной литературы;
· обоснованность и доказательность выводов;
· соответствие оформления пояснительной записки требованиям  ГОСТ.
Соответствие содержания работы задания и теме оценивается:
«отлично» - если содержание темы раскрыто полностью и работа соответствует выбранной теме;

«хорошо» - если содержание работы в основном соответствует теме или завышен ее объем;

«удовлетворительно» - если содержание работы частично соответствует теме;

«неудовлетворительно» - если содержание работы не соответствует заявленной теме.

Грамотность изложения и качество оформления работы оценивается:
«отлично» - если работа оформлена в основном правильно, имеются некоторые несущественные стилистические ошибки;
«хорошо» - если работа оформлена в основном правильно, имеются некоторые несущественные стилистические и грамматические ошибки;
«удовлетворительно» - если работа в основном правильно, имеются существенные стилистические и грамматические ошибки, допущена небрежность в оформлении работы: не оставлены поля, нет нумерации страниц, допущены исправления по тексту, неправильно оформлен титульный лист;
«неудовлетворительно» – если текст работы оформлен небрежно, неразборчиво, имеются грубые стилистические и грамматические ошибки.
Самостоятельность выполнения работы, владение материалом, использование справочной литературы оценивается:
«отлично» - если работа выполнена самостоятельно, вся выбранная литература проанализирована и использована в работе;

«хорошо» - если работа выполнялась в основном самостоятельно, литература использовалась;
«удовлетворительно» - если для выполнения работы требовалась постоянная помощь со стороны коллег, литература использовалась частично;
«неудовлетворительно» - если наблюдается бездумное переписывание фрагментов текста из одного или нескольких источников, литература не использовалась.

Обоснованность и доказательность выводов оценивается:

«отлично» - если имеются обоснованные выводы по каждому разделу;

«хорошо» - если выводы в основном соответствуют содержанию раздела;

«удовлетворительно» - если выводы сделаны не по всем разделам работы или частично соответствуют содержанию раздела, или отсутствуют выводы по приведенным данным;
«неудовлетворительно» - если выводы отсутствуют или не соответствуют содержанию раздела.

Соответствие оформления пояснительной записки требованиям ГОСТ оценивается:
«отлично» - если работа оформлена правильно, имеются несущественные отклонения от требований;

«хорошо» - если работа оформлена в основном правильно, имеются некоторые отклонения от требований: неправильно оформлен список литературы, надписи. Названия таблиц и их нумерация;
«удовлетворительно» - если работа оформлена с существенными отклонениями от требований, отсутствует оглавление, список литературы, надписи, названия страниц;
«неудовлетворительно» - если текст пояснительной записки не соответствует требованиям.
Качество реферата в целом оценивается следующим образом:
· для выставления оценки «отлично» необходимо, чтобы оценка по трем пунктам была «отлично», а по остальным – не ниже «хорошо»;
· для выставления оценки «хорошо» допускается оценка «удовлетворительно» не более чем по двум пунктам;

· при получении хотя бы по одному из пунктов неудовлетворительной оценки общая оценка не может быть выше, чем «удовлетворительно»;
· оценка «неудовлетворительно» выставляется при оценке «неудовлетворительно» по трем и более пунктам.

Оценочный лист
Качество реферата
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	Наименование критерия
	Выявленные недостатки и замечания
	Оценка

	1.
	Соответствие содержания доклада содержанию работы 
	
	

	2.
	Выделение основной мысли работы
	
	

	3.
	Качество изложения материала
	
	

	Общая оценка за выполнение реферата
	


